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हररयाणा राज्य इऱेक्ट्रॉनिक्ट्स विकास निगम लऱलमटेड 
)एक राज्य सरकार का उपक्रम( 

नियम 
 

अिुमेय:- अनुच्छेद 73(i) द्वाया प्रदत्त शक्ततमों औय हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ लरलभटेड 
सॊस्था के अॊतननिमभों को सभथि फनाने वारी अन्म सबी शक्ततमों का प्रमोग कयते हुए, ननगभ के ननदेशक 
भॊडर द्वाया ननगभ की सेवा के लरए ननमुतत व्मक्ततमों के लरए बती औय सेवा की शतों को ववननमलभत 
कयन ेके लरए ननम्नलरखित ननमभ फनाए हैं:- 

 

भाग-I सामान्य 

छोटा शीर्षक 1.  इन ननमभों को हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ लरलभटेड सेवा 
ननमभ, 1998 कहा जाता है। 
 

मे ननमभ 30.12.1998 से प्रबावी होंगे। 
 

मे ननमभ इन ऩय बी रागू होंगे-: 
 

(a) ननगभ के हय ऩूणिकालरक अधधकायी मा कभिचायी को ऩहरे से ही मा 
अन्मथा की गई ववलशष्ट प्रनतफद्धता की सीभा तक सॊशोधन के अधीन। 

(b) प्रत्मेक अधधकायी मा कभिचायी अस्थामी रूऩ से कामियत है औय प्रत्मेक 
सराहकाय मा एजेंट मा ककसी अन्म व्मक्तत को ववशषे अनुफॊध ऩय बती 
ककमा गमा है जो ऐसे अनुफॊध की शतों के अधीन है। 

 

फशते कक सभम-सभम ऩय राग ूकानून के तहत फनाए गए सॊफॊधधत ननमभों के 
अनुसाय औद्मोधगक/कायिाने के श्रलभकों की सेवा दी जाएगी। 
 

पररभार्ा 2.  इन ननमभों भें, जफ तक कक सॊदबि से अन्मथा अऩेक्षऺत न हो:- 
(a) “फोडि” का  अथि हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ लरलभटेड के 

ननदेशक भॊडर से है। 
(b) “अध्मऺ” का अथि फोडि के अध्मऺ से है। 
(c) “प्रफॊध ननदेशक” का अथि सयकाय द्वाया ननगभ के प्रफॊध ननदेशक के ऩद ऩय 

ननमुतत अधधकायी है औय इसभें एक ननदेशक मा अधधकायी शालभर है जो 
प्रफॊध ननदेशक की अनुऩक्स्थनत के दौयान प्रफॊध ननदेशक की शक्ततमों औय 
कामों का प्रमोग कयने के लरए अधधकृत है। 

(d) “ननगभ” का अथि हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ लरलभटेड है, 
क्जसका प्रनतननधधत्व ननदेशक भॊडर मा ननगभ के ववधधवत अधधकृत 
अधधकायी कयते हैं। 

(e) "ड्मूटी  "का अथि है सेवा की वह अवधध जो वेतन, छुट्टी औय अन्म 
ऩरयरक्धधमों के लरए धगनी जाती है औय इसभें ऩरयवीऺा अवधध  ,कामिबाय 
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ग्रहण कयने का सभम औय छुट्टी शालभर है , रेककन ननरॊफन की कोई 
अवधध मा वेतन के बफना असाधायण छुट्टी शालभर नहीॊ है। 

(f) "कभिचायी  "का अथि है एक व्मक्तत  (चाहे कोई अधधकायी मा कोई अन्म 
कभिचायी) ननगभ के तहत ककसी बी ऩद ऩय कामियत हो रेककन इसभें 
अनुशासनात्भक कायिवाई के उद्देशम को छोड़कय अनुफॊध कभिचायी , 
आकक्स्भक कभिचायी मा दैननक वेतन बोगी शालभर नहीॊ है। 

(g) “सयकाय” का तात्ऩमि प्रशासननक ववबाग भें हरयमाणा सयकाय से है। 
(h) “भानदेम” का अथि है ननगभ की ननधध से ककसी व्मक्तत को कबी -कबी मा 

आॊतयानमक प्रकृनत के ववशषे कामि के ऩारयश्रलभक के रूऩ भें ददए गए गैय -
आवती बुगतान की आवती। 

(i) “ननमभ” अथि है हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ कभिचायी सेवा 
ननमभावरी, 1998, जो कक तत्सभम प्रवतृ्त है। 

(j) “स्थामी कभिचायी” का अथि स्थामी ऩद ऩय भौलरक रूऩ से ननमुतत कभिचायी 
है। 

(k) “प्रोफेशनय” का अथि ननगभ के सॊवगि भें भूर रयक्तत भें मा उसके ववरुद्ध 
ऩरयवीऺा ऩय ननमुतत कभिचायी है। 

(l) “अस्थामी कभिचायी ” का अथि है  एक अस्थामी मा स्थानाऩन्न ऺभता भें 
अस्थामी ऩद ऩय ननमुतत एक कभिचायी जो सीलभत सभम के लरए स्वीकृत 
वेतन की एक ननक्चचत दय यिता है।  

(m) “ऩदों” का अथि फोडि द्वाया सभम सभम ऩय स्वीकृत/स्वीकृत ककए जाने वारे 
ऩदों से है। 

(n) “ननमुक्तत प्राधधकायी ” का तात्ऩमि ननमुक्तत कयने के लरए सऺभ प्राधधकायी 
से है। 

(o) “सीधी बती” का अथि सेवा के बीतय से ऩदोन्ननत के अरावा ककसी अन्म 
रूऩ भें की गई ननमुक्तत मा बायत सयकाय मा ककसी याज्म सयकाय की 
सेवा भें ऩहरे से ही कामियत ककसी अधधकायी के स्थानाॊतयण से है। 

(p) “सॊस्था” का अथि है-: 
(i) हरयमाणा याज्म भें कानून द्वाया स्थावऩत कोई सॊस्था; मा 
(ii) इन ननमभों के प्रमोजन के लरए सयकाय द्वाया भान्मता प्राप्त कोई 

अन्म सॊस्थान; 
(q) “भान्मता प्राप्त ववचवववद्मारम” का अथि है 

(i) बायत भें कानून द्वाया ननगलभत कोई बी ववचवववद्मारम ;मा 
(ii) कोई अन्म ववचवववद्मारम क्जसे सयकाय द्वाया इन ननमभों के 

प्रमोजन के लरए भान्मता प्राप्त ववचवववद्मारम घोवषत ककमा गमा 
हो ;तथा 
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(r) “सेवा” का अथि हरयमाणा याज्म इरेतरॉननतस ववकास ननगभ लरलभटेड सेवा 
है। 

भाग-II - सेिा में भर्ती 
पदों की सॊख्या 
और स्िरूप 

3.  सेवा भें इन ननमभों के ऩरयलशष्ट-ए भें दशािए गए ऩद शालभर हैं। 
 

फोडि  के  ऩास  सभम-सभम  ऩय  सयकाय  के  अनुभोदन  के  अधीन  स्थामी  मा  
अस्थामी रूऩ से ऐसे ऩदों की सॊख्मा भें वदृ्धध मा कभी कयने मा अरग-अरग 
ऩदनाभों औय वेतनभान के साथ नए ऩद सकृ्जत कयन ेकी शक्तत होगी। 

सेिा  में  नियुक्ट्र्त  
उम्मीदिारों  की  
राष्ट्रीयर्ता, 
अधििास  और  
चररत्र 

4.  (1) ककसी बी व्मक्तत को सेवा भें ककसी ऩद ऩय तफ तक ननमुतत नहीॊ ककमा 
जामेगा जफ तक कक वह-: 
(a) बायत का नागरयक; मा 
(b) नेऩार का नागरयक; मा 
(c) बूटान का नागरयक; मा 
(d) एक नतधफती शयणाथी जो बायत भें स्थामी रूऩ स ेफसन ेके इयादे स े

जनवयी  1962 के ऩहरे ददन स ेऩहरे बायत आमा हो; मा 
(e) बायतीम  भूर  का  एक  व्मक्तत  जो  ऩाककस्तान, फभाि, श्रीरॊका  मा  

केन्मा, मुगाॊडा, तॊजाननमा के सॊमुतत गणयाज्म (ऩूवि भें तभग्नी का 
औय जाॊजीफा) जभीफा, भरावी, जैये औय इथोवऩमा के ऩूवी अफ्रीकी 
देशों भें स ेककसी स ेऩरामन कय गमा हो, औय बायत भें स्थामी रूऩ 
स ेफसन ेके इयादे से आमा हो; 

 

फशते कक ककसी बी शे्रणी (फी), (सी), (डी) मा (ई) से सॊफॊधधत व्मक्तत वह 
व्मक्तत होगा  क्जसके ऩऺ भें  सयकाय द्वाया  ऩात्रता  का  प्रभाण ऩत्र जायी  
ककमा गमा हो। 

(2) वह व्मक्तत, क्जसके भाभरे भें  ऩात्रता का प्रभाण ऩत्र आवचमक है, उसे 
फोडि  मा  ककसी  अन्म  बती  प्राधधकयण  द्वाया  आमोक्जत  ऩयीऺा  मा  
साऺात्काय भें प्रवेश ददमा जा सकता है, रेककन, उस ेननमुक्तत का प्रस्ताव 
सयकाय द्वाया आवचमक ऩात्रता प्रभाण ऩत्र जायी होन ेके फाद ही ददमा जा 
सकता है।  

(3) ककसी बी व्मक्तत को सेवा भें ककसी बी ऩद ऩय सीधी बती द्वाया ननमुतत 
नहीॊ ककमा जाएगा, जफ तक कक वह ववचवववद्मारम, कॉरेज मा स्कूर मा 
सॊस्थान के प्राचामि मा शैऺखणक अधधकायी से अॊनतभ फाय उऩक्स्थत होने 
का चरयत्र प्रभाण ऩत्र, मदद कोई हो, औय दो अन्म क्जम्भेदाय व्मक्ततमों स े
इसी तयह का प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत नहीॊ कयता है जो व्मक्तत उसके रयचतेदाय 
नहीॊ हैं औय जो उसके ननजी जीवन भें उसस ेअच्छी तयह ऩरयधचत हैं औय 
ववचवववद्मारम, कॉरेज, स्कूर मा सॊस्थान स ेजुड़ ेनहीॊ हो। 
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आय*ु 5.  सबी ऩदों के सॊफॊध भें , सेवा भें प्रवेश के लरए व्मक्तत की न्मूनतभ आमु 18 
वषि औय अधधकतभ आमु 42 वषि होगी ; ववलबन्न शे्रखणमों के लरए ननधािरयत 
आमु भें छूट के अरावा।  
जहाॊ ऊऩयी आमु सीभा 42 वषि है, आमु भें बफना ककसी छूट के वही 52 वषि से 
अधधक नहीॊ होगी, जो नीच ेउक्लरखित ववलबन्न ऩरयक्स्थनतमों भें एक मा एक से 
अधधक शे्रखणमों की आमु भें छूट का राब ऩाने के हकदाय हैं: - 
क्रम सॊ शे्रणणयाॉ जजिमें छूट स्िीकायष है छूट में िर्ों की सॊख्या 
a)  अनुसूधचत जानत आमु भें 5 वषि की छूट 
b)  वऩछड़ा वगि आमु भें 5 वषि की छूट 
c)  ववकराॊग व्मक्तत जो ववकराॊग 

व्मक्ततमों के अधधकाय 
अधधननमभ, 2016 के अॊतगित 
आते हो। 

(a) आमु भें 10 वषि की छूट  (+5 
वषि मदद ऩीडधलमूडी आवेदक 
अनुसूधचत जानत /अनुसूधचत 
जनजानत, वऩछड़ा वगि , 
ईडधलमूएस शे्रणी से सॊफॊधधत 
हैं) सभूह सी औय डी के सबी 
ऩदों के लरए औय सभूह ए औय 
फी ऩदों के लरए बी अधधकतभ 
55 वषि के अधीन, जहाॊ बती 
िरुी प्रनतमोगी ऩयीऺा के 
भाध्मभ से अन्मथा की जाती 
है। 
 

(b) आमु भें 5 वषि की छूट  (+5 
वषि मदद ऩीडधलमूडी आवेदक 
अनुसूधचत जानत /अनुसूधचत 
जनजानत, वऩछड़ा वगि , 
ईडधलमूएस शे्रणी से सॊफॊधधत 
हैं), सभूह ए औय फी ऩदों के 
लरए अधधकतभ 52 वषि , जहाॊ 
बती िरुी प्रनतमोगी ऩयीऺा के 
भाध्मभ से की जाती है। 

नोट:- आमु सीभा भें छूट इस तथ्म 
के फावजूद रागू होगी कक ऩद 
ऩीडधलमूडी के लरए आयक्षऺत है मा 
नहीॊ, फशते कक ऩद ववकराॊग 
व्मक्ततमों के लरए उऩमुतत हो। 
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d)  ऩुलरस कलभिमों औय जेर 
कलभिमों (जैसे काॊस्टेफर 
एएसआई) के ग्रुऩ सी ऩद जहाॊ 
ऊऩयी आमु सीभा 42 वषि से 
कभ है। 

केवर अनुसूधचत जानत , वऩछड़ा वगि 
औय आधथिक रूऩ से कभजोय वगि 
(ईडधलमूएस) के आवेदकों को आमु 
भें 5 वषि की छूट।  हाराॊकक, ऩुलरस 
मा जेर ववबाग, हरयमाणा के ननमभों 
के अनुसाय बूतऩूवि सैननकों को छूट। 

e)  सैन्म सेवा भें यहते हुए 
ववकराॊग सैन्म कलभिमों की 
ऩक्त्नमाॊ। 

आमु भें 5 वषि की छूट 

f)  ववधवा मा कानूनी रूऩ से 
तराकशुदा भदहरा। 

आमु भें 5 वषि की छूट 

g)  अन्म शे्रखणमों के उम्भीदवायों 
के लरए आमु के उद्देचम के 
लरए ननधािरयत नतधथ से दो वषि 
से अधधक सभम से अरग यहने 
वारी न्मानमक रूऩ से अरग 
यहने वारी भदहराएॊ। 

आमु भें 5 वषि की छूट 

h)  अवववादहत भदहराएॊ आमु भें 5 वषि की छूट 
i)  बूतऩूवि सैननक* क्जसभें शॉटि 

सवविस कभीशॊड अधधकायी औय 
आऩातकारीन कभीशन  
अधधकायी शालभर हैं। 

उनकी  सैन्म  सेवा  की  सीभा  तक  
प्रदान की गई तीन वषि की अवधध, 
फशत-े: 
(a) उसने अऩनी रयहाई से ऩहरे 

कभ से कभ छह भहीने की 
अवधध के लरए रगाताय सैन्म 
सेवा प्रदान की हो; तथा 

(b) उसे कदाचाय मा अऺभता के 
कायण फिािस्तगी मा 
सेवाभुक्तत के अरावा अन्मथा 
रयहा ककमा गमा हो। 

j)  हरयमाणा सयकाय के अधीन 
सयकायी सहामता प्राप्त 
सॊस्थानों सदहत हरयमाणा 
सयकाय के ककसी बी 
ववबाग/फोडि/ननगभ भें 
तदथि/अनुफॊध/वकि -चाजि/दैननक 

तदथि / अनुफॊध / कामि-प्रबारयत / 
दैननक वेतन के आधाय ऩय केवर 
सभतुलम ऩद ऩय ऩूणि ककए गए वषों 
की सॊख्मा के फयाफय आमु भें छूट , 
ब्रेक की अवधध को छोड़कय , मदद 
कोई हो , क्जसभें कोई अन्म आमु 
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वेतन के आधाय ऩय ऩहरे से 
काभ कय चकेु व्मक्तत मा 
वतिभान भें काभ कय यहे 
व्मक्तत। 

छूट स्वीकामि हो , मदद कोई हो , 
अधधकतभ आमु के अधीन 52 वषि 
औय इस शति के अधीन कक मदद 
एक फाय ककसी व्मक्तत को हरयमाणा 
सयकाय के ककसी बी 
ववबाग/फोडि/ननगभ आदद भें ननमलभत 
आधाय ऩय आमु भें छूट के राब के 
साथ ननमुतत ककमा जाता है  तो वह 
ककसी बी फाद की ननमुक्तत के लरए 
कपय से इसका राब उठाने का 
हकदाय नहीॊ होगा। 

नोट 1.- ग्रुऩ ए, फी, सी मा डी के ऩद ऩय बूतऩूवि सैननक की ननमुक्तत के 
लरए, उसकी आम ु की गणना वास्तववक न्मूनता आमु (सैन्म सेवा की 
वास्तववक अवधध औय तीन सार के ब्रेक तक , मदद कोई बी , सैन्म औय 
लसववर सेवा के फीच ) को ध्मान भें यिते हुए की जाएगी। मदद ऩरयणाभी आमु 
उस ऩद के लरए ननधािरयत अधधकतभ आम ुसीभा से अधधक नहीॊ है क्जसके 
लरए वह ननमुक्तत की भाॊग कय यहा है तो उसे आमु सीभा से सॊफॊधधत शति को 
ऩूया कयने वारा भाना जाएगा। 
 
नोट 2.- ककसी बी शे्रणी के आवेदक (बूतऩूवि सैननकों को छोड़कय) की ऊऩयी 
आमु सीभा 52 वषि से अधधक नहीॊ होगी जो ऊऩय वखणित शे्रखणमों भें से एक 
मा अधधक शे्रखणमों की आमु भें छूट का राब उठाने का हकदाय है। 
 
नोट 3.- सॊफॊधधत ववबाग/फोडि/ननगभ/सयकायी सहामता प्राप्त सॊस्थाओॊ के 
ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया जायी सभकऺ ऩद का अनुबव प्रभाण ऩत्र ही भान्म 
होगा। आमु भें छूट का राब प्रदान कयने से ऩहरे , अनुबव प्रभाण ऩत्र सॊफॊधधत 
ननमुक्तत प्राधधकयण से एचऩीएससी/एचएसएससी द्वाया सत्मावऩत ककए जाएॊगे। 
* याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 22/06/2021-1GSIII ददनाॊक 25.03.2022 को आमोक्जत ननदेशक 
भॊडर की ददनाॊक 09.05.2023 को 174वीॊ फैठक भें अऩनामा गमा। 

नियुजक्ट्र्त 
प्राधिकारी 

6.  सेवा भें ऩद ऩय ननमुक्तत प्रफॊध ननदेशक द्वाया , अधधकारयमों के भाभरे भें , फोडि 
के ऩूवि अनुभोदन से की जाएगी। 

योग्यर्ता 7.  ककसी बी व्मक्तत को सेवा भें ककसी बी ऩद ऩय ननमुतत नहीॊ ककमा जाएगा , 
जफ तक कक उसके ऩास सीधी बती मा स्थानाॊतयण के भाभरे भें इन ननमभों 
के ऩरयलशष्ट फी के कॉरभ 3 भें ननददिष्ट मोग्मता औय अनुबव न हो औय सीधी 
बती के अरावा अन्म ननमुक्तत के भाभरे भें ऩूवोतत ऩरयलशष्ट के कॉरभ 4 भें 
ननददिष्ट हैं। 
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फशते कक सीधी बती के भाभरे भें , अनुसूधचत जानत , वऩछड़ ेवगि, ऩूवि सैननकों 
औय उम्भीदवायों की ऩमािप्त सॊख्मा के भाभरे भें फोडि मा ककसी अन्म बती 
प्राधधकयण के वववेक ऩय अनुबव सॊफॊधी मोग्मता भें 50% की सीभा तक छूट 
दी जाएगी  औय आवचमक अनुबव , शायीरयक रूऩ से ववकराॊग उम्भीदवाय 
लरखित रूऩ भें ऐसा कयने के कायणों को दजि कयने के फाद उनके लरए 
आयक्षऺत रयक्ततमाॉ बयने के लरए उऩरधध नहीॊ हैं।।  
ऩयन्तु मह कक सीधी बती/ऩदोन्ननत से बये जाने वारे सबी ऩदों के लरए 
कम्प्मूटय भें प्रवीणता अननवामि होगी। 

अयोग्यर्ता 8.  कोई बी व्मक्तत - 
 

(a) क्जसने ककसी ऐसे व्मक्तत से वववाह ककमा हो मा वववाह का अनुफॊध ककमा 
हो, क्जसका ऩनत मा ऩत्नी जीववत है; मा 

(b) क्जसने, अऩने ऩनत मा ऩत्नी के जीववत यहते हुए , ककसी अन्म व्मक्तत से 
वववाह ककमा हो मा अनुफॊधधत वववाह ककमा हो , सेवा भें ककसी बी ऩद ऩय 
ननमुक्तत के लरए ऩात्र नहीॊ होगा; 

 फशते कक फोडि मा ननमुक्तत प्राधधकायी , मदद इस फात से सॊतुष्ट है कक 
ऐसे व्मक्तत औय वववाह के दसूये ऩऺ ऩय रागू ऩसिनर रॉ के तहत ऐसा वववाह 
अनुभेम है औय ऐसा कयने के लरए अन्म आधाय हैं , तो ककसी बी व्मक्तत को 
इस ननमभ के सॊचारन से छूट दे सकता है। 

भर्ती का र्तरीका 9.  (a) ननगभ के अॊतगित ववलबन्न ऩदों ऩय बती फोडि /बती एजेंसी द्वाया 
ननम्नलरखित भें से ककसी एक मा अधधक तयीकों से की जाएगी जैसा कक 
ऩरयलशष्ट फी भें ननददिष्ट है-: 
(i) सीधी ननमुक्तत द्वाया; मा 
(ii) सयकाय मा ककसी अन्म ननगभ से प्रनतननमुक्तत द्वाया; मा 
 

(iii) ननगभ कभिचारयमों भें से ऩदोन्ननत मा चमन द्वाया; मा 
 

(iv) एक ऩद से दसूये ऩद ऩय स्थानान्तयण द्वाया; 
(b) कोई बी व्मक्तत, क्जसे ककसी बी साविजननक मा ननजी योजगाय से फिािस्त 

कय ददमा गमा हो मा ननगभ की सेवा भें अन्मथा नहीॊ यह गमा हो , को 
फोडि की स्ऩष्ट स्वीकृनत के बफना कपय से ननमोक्जत नहीॊ ककमा जाएगा। 

(c) ननगभ के अधीन ककसी बी ऩद ऩय प्रत्मेक व्मक्तत की सीधी ननमुक्तत ऐसे 
व्मक्तत द्वाया ऩॊजीकृत धचककत्सा व्मवसामी मा ननगभ के धचककत्सा 
अधधकायी से कपटनेस के धचककत्सा प्रभाण ऩत्र के रूऩ भें प्रस्तुत कयने के 
अधीन होगी। 
 

 फशते कक ननमुक्तत प्राधधकायी के ऩास एक सभमफद्ध ऩरयमोजना को 
ननष्ऩाददत कयने के लरए एक सभम भें अधधकतभ एक वषि के अधीन एक 
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अनुफॊध अवधध के लरए ऩायस्ऩरयक रूऩ से तम ककए जा सकने वारे ननमभों 
औय शतों ऩय अनुफॊध के आधाय ऩय ननमुक्तत कयने की शक्तत होगी। 

पररिीऺा 10.  सेवा भें ककसी बी ऩद ऩय ननमुतत व्मक्तत एक वषि की अवधध के लरए ऩरयवीऺा 
ऩय यहेंगे। 
 फशते कक  

(a) ऐसी ननमुक्तत के फाद ककसी तदनुरूऩ मा ककसी उच्च ऩद ऩय 
प्रनतननमुक्तत ऩय बफताई गई कोई बी अवधध ऩरयवीऺा की अवधध भें 
धगनी जाएगी; 

(b) सेवा भें ककसी बी ऩद ऩय ननमुक्तत से ऩहरे , सभकऺ मा उच्च ऩद ऩय 
कामि की कोई बी अवधध , स्थानाॊतयण द्वाया ननमुक्तत के भाभरे भें , 
ननमुक्तत प्राधधकायी के ननणिम ऩय इस ननमभ के तहत ननधािरयत 
ऩरयवीऺा की अवधध भें धगनने की अनुभनत दी जा सकती है; तथा 

(c) स्थानाऩन्न ननमुक्तत की ककसी बी अवधध को ऩरयवीऺा ऩय बफताई गई 
अवधध के रूऩ भें धगना जाएगा , रेककन कोई बी व्मक्तत , क्जसने इस 
प्रकाय स्थानाऩन्न रूऩ से कामि ककमा है , ऩरयवीऺा की ननधािरयत अवधध 
के ऩूया होने ऩय स्थामी होने का हकदाय नहीॊ होगा , जफ तक कक उसे 
स्थामी रयक्तत के खिराप ननमुतत नहीॊ ककमा जाता है। 

 

(1) मदद ननमुक्तत प्राधधकायी की याम भें ऩरयवीऺा की अवधध के दौयान ककसी 
व्मक्तत का कामि मा आचयण सॊतोषजनक नहीॊ है, तो वह, 

(a) मदद ऐसा व्मक्तत सीधी बती द्वाया ननमुतत ककमा जाता है , तो वह 
सेवाओॊ से भुतत हो जामेगा; औय 

(b) मदद ऐसे व्मक्तत को सीधी बती के अरावा अन्मथा ननमुतत ककमा 
जाता है; 
(i) उसे उसके ऩूवि ऩद ऩय रौटा दें; मा 
(ii) उसके साथ वऩछरी ननमुक्तत की अनुभनत के ननमभ औय शतें के 

तयीके से व्मवहाय कयें। 
 

(2) ककसी व्मक्तत की ऩरयवीऺा की अवधध ऩूयी होने ऩय , ननमुक्तत प्राधधकायी 
कय सकता है 

(a) मदद उसकी याम भें उसका कामि मा आचयण सॊतोषजनक यहा हो। 
 

(i) ऐसे व्मक्तत को उसकी ननमुक्तत की तायीि से स्थामी कय सकता 
है, मदद वह ऐसी स्थामी रयक्तत के ववरुद्ध ननमुतत ककमा गमा 
हो; मा  

(ii) ऐसे व्मक्तत को स्थामी रयक्तत होने की नतधथ से , मदद वह 
अस्थामी रयक्तत ऩय ननमुतत ककमा गमा हो , स्थामी कय सकता 
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है; मा  
(iii) मदद कोई स्थामी रयक्तत नहीॊ है , तो घोवषत कयें कक उसने अऩनी 

ऩरयवीऺा सॊतोषजनक ढॊग से ऩूयी कय री है; 
 

(b) मदद उसकी याम भें उसका कामि मा आचयण सॊतोषजनक नहीॊ यहा हो। 
 

(i) उसकी सेवाओॊ से छुटकाया मदद सीधी बती द्वाया ननमुतत ककमा 
गमा हो, मदद अन्मथा ननमुतत ककमा गमा हो तो उसे उसके ऩूवि 
ऩद ऩय वाऩस कय ददमा जाए मा उसके साथ अन्म तयीके स े
व्मवहाय ककमा जाए, जैसा कक वऩछरी ननमुक्तत के ननमभ औय 
शतें अनुभनत देती हैं; मा 

(ii)  उसकी ऩरयवीऺा की अवधध फढा सकता है औय उसके फाद ऐसा 
आदेश ऩारयत कय सकता है जो ऩरयवीऺा की ऩहरी अवधध की 
सभाक्प्त ऩय ऩारयत होता हैं: 
 

 फशत ेकक ऩरयवीऺा की कुर अवधध, क्जसभें एतसटेंशन शालभर है, मदद 
कोई हो, तो तीन वषि से अधधक नहीॊ होगी। 

सेिा समाजतर्त 11.  ननगभ के ककसी अधधकायी मा अन्म कभिचायी की सेवाएॊ , जफ तक अन्मथा 
ववशषे रूऩ से सहभत न हों , ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया सभाप्त की जा सकती 
हैं:- 
(i) स्थामी अधधकायी मा अन्म कभिचायी के भाभरे भें ककसी बी ऩऺ की ओय 

से तीन भाह का नोदटस देकय अथवा उसके एवज भें नोदटस की अवधध 
तीन भाह कभ होने ऩय वेतन का बुगतान कयके।  

(ii) अस्थामी अधधकायी मा अन्म कभिचायी के भाभरे भें ककसी बी ऩऺ की 
ओय से एक भहीने का नोदटस देकय मा , उसके एवज भें , उस अवधध के 
लरए बुगतान कयें जफ नोदटस एक भहीने से कभ हो; औय 

(iii) सयकाय मा ककसी अन्म ननगभ से प्रनतननमुक्तत ऩय आए ककसी अधधकायी 
मा अन्म कभिचायी के भाभरे भें उसे उसकी भूर सेवा भें प्रत्मावनतित 
कयके। 

सेिा का ररकॉडष 12.  प्रत्मेक अधधकायी औय अन्म कभिचायी की सेवा का ननम्नलरखित अलबरेि यिा 
जाएगा-: 
(i) व्मक्ततगत पाइर 
(ii) सवविस फुक औय 
(iii) C.R. फाइर। 
नोट : सॊख्मा (i) औय (ii) ऩय पाइरें कामािरम द्वाया यिी जाएॊगी औय सॊख्मा  

(iii) ऩय पाइरें प्रफॊध ननदेशक मा उनके द्वाया अधधकृत अधधकायी की 
दहयासत भें यहेंगी । 
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ज्येष्ट्ठर्ता 13.  कभिचारयमों की सॊवगि-वाय ऩायस्ऩरयक वरयष्ठता उनके सॊफॊधधत सॊवगि भें सभान 
वेतनभान वारे ऩदों ऩय उनकी भौलरक ननमुक्तत की तायीिों के सॊदबि भें 
ननधािरयत की जाएगी। 
 

फशते कक सबी अनुसॊधान एवॊ ववकास सॊवगों मानी इरेतरॉननतस , साभान्म 
यियिाव, भैकेननकर, ड्राइॊग सेतशन (भैकेननकर-1) , सीएनसी टूर कऺ / 
सीएडी / सीएएभ (भैकेननकर-2) , ऑक्प्टतस औय ऩीसीफी औय इरेतरोप्रेदटॊग 
(इरेतरोकेलभकर) के लरए उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ औय ऊऩय के स्तय के 
ऩद ऩय ऩदोन्ननत के लरए एक साभान्म वरयष्ठता सूची होगी।  
 

ऩयन्तु मह है कक सीधी बती द्वाया ननमुतत कभिचारयमों की दशा भें वरयष्ठता 
ननधाियण भें फोडि मा ककसी अन्म बती प्राधधकायी द्वाया ननधािरयत मोग्मता क्रभ 
को बॊग नहीॊ ककमा जामेगा। 
 

ऩयन्तु मह है कक एक ही नतधथ को ननमुतत दो मा दो से अधधक सदस्मों की 
दशा भें उनकी ज्मेष्ठता ननम्नानुसाय अवधारयत की जामेगी:- 
 

(a) सीधी बती द्वाया ननमुतत सदस्म ऩदोन्ननत मा स्थानाॊतयण द्वाया 
ननमुतत सदस्म से वरयष्ठ होगा: 

(b) ऩदोन्ननत द्वाया ननमुतत सदस्म स्थानान्तयण द्वाया ननमुतत सदस्म से 
वरयष्ठ होगा; 

(c) ऩदोन्ननत मा स्थानान्तयण द्वाया ननमुतत सदस्मों की दशा भें ज्मेष्ठता 
ऐसे सदस्मों की ज्मेष्ठता के अनुसाय उन ननमुक्ततमों भें अवधारयत की 
जामेगी क्जनसे वे ऩदोन्नत मा स्थानान्तरयत ककमे गमे थे; औय 

(d) ववलबन्न सॊवगों से स्थानान्तयण द्वाया ननमुतत सदस्मों के भाभरे भें 
उनकी वरयष्ठता वेतन के अनुसाय ननधािरयत की जामेगी , वयीमता उस 
सदस्म को दी जामेगी जो अऩनी वऩछरी ननमुक्तत भें उच्च दय ऩय वेतन 
प्राप्त कय यहा था  औय मदद प्राप्त वेतन की दयें बी सभान हैं तो 
ननमुक्ततमों भें उनके सेवाकार के अनुसाय औय मदद ऐसा सेवाकार बी 
सभान हो तो आमु भें फड़ा सदस्म छोटे सदस्म से ज्मेष्ठ होगा। 
 

फशते कक मदद ककसी कभिचायी का सॊवगि उसके अनुयोध ऩय ऩरयवनतित ककमा 
जाता है तो ऩरयवनतित सॊवगि के ऩद ऩय उसकी वरयष्ठता सॊवगि ऩरयवतिन की 
नतधथ से ननधािरयत की जामेगी तथा ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ननगभ के दहत भें 
सॊवगि भें ऩरयवतिन ककमे जाने की क्स्थनत भें कामि कयते हैं , तो कभिचायी को 
अॊनतभ सॊवगि भें ऩद ऩय अऩनी वरयष्ठता नहीॊ िोनी चादहए।  
 

फशते कक ककसी कभिचायी का सॊवगि तबी फदरा जाएगा जफ वह फदरे हुए सॊवगि 
भें ऩद के लरए आवचमक न्मूनतभ मोग्मता औय अनुबव को ऩूया कयता हो।  
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सबी ऩदोन्ननत , जफ तक कक अन्मथा , “मोग्मता-सह-वरयष्ठता” के आधाय ऩय 
की जाएगी औय अकेरे वरयष्ठता ऐसी ऩदोन्ननत के लरए कोई अधधकाय प्रदान 
नहीॊ कयेगी। 

अधििवर्षर्ता और 
सेिानििवृि* 

14.  ननगभ के प्रत्मेक अधधकायी मा अन्म कभिचायी 58 वषि की आमु प्राप्त कयने ऩय 
सेवाननवतृ्त होंगे लसवाम चतुथि शे्रणी के कभिचारयमों के भाभरे भें जो 60 वषि की 
आमु प्राप्त कयने ऩय सेवाननवतृ्त होंगे।* 
 

फशते कक क्जरे के भुख्म धचककत्सा अधधकायी की अध्मऺता भें गदठत भेडडकर 
फोडि द्वाया ववधधवत प्रभाखणत 70% मा उससे अधधक की ववकराॊगता वारे 
शायीरयक रूऩ से ववकराॊग / ववकराॊग कभिचायी 60 वषि की आमु प्राप्त कयने 
ऩय सेवाननवतृ्त होंगे।** 
 

फशते कक दृक्ष्टहीन कभिचायी 60 वषि की आमु प्राप्त कयने ऩय सेवाननवतृ्त हो 
जाए।*** 
* याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 34/1/200 4-4GSI ददनाॊक 26.11.2014 को आमोक्जत ननदेशक 
भॊडर की ददनाॊक 18.12.2014 को 138वीॊ फैठक भें अऩनामा गमा। 
** याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 34/1/2006-4 GSI ददनाॊक 26.11.2014 को आमोक्जत ननदेशक 
भॊडर की ददनाॊक 18.12.2014 को 138वीॊ फैठक भें अऩनामा गमा। 
*** याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 34/1/ 95-4GSI ददनाॊक 26.11.2014 को आमोक्जत ननदेशक 
भॊडर की ददनाॊक 18.12.2014 को 138वीॊ फैठक भें अऩनामा गमा। 

गे्रच्युटी 15.  ननगभ का प्रत्मेक अधधकायी मा अन्म कभिचायी अधधववषिता की आमु प्राप्त कयने 
मा त्मागऩत्र देने ऩय सेवा के प्रत्मेक ऩूणि वषि के लरए एक भहीने के वेतन की 
दय से अधधकतभ 20 भहीने के वेतन के अधीन गे्रच्मुटी का हकदाय होगा। 
वेतन की यालश सॊफॊधधत कभिचायी द्वाया आहरयत अॊनतभ वेतन होगी। 
 

फशते कक मदद अधधकायी मा अन्म कभिचायी ने न्मूनतभ 5 वषि की सेवा ऩूयी 
नहीॊ की है तो कोई गे्रच्मुटी नहीॊ नहीॊ दी जाएगी। 

अॊशदायी भविष्ट्य 
निधि 

16.  ननगभ का प्रत्मेक अधधकायी मा अन्म कभिचायी , कभिचायी बववष्म ननधध औय 
ववववध प्रावधान अधधननमभ के प्रावधानों के अनुसाय औय वतिभान भें रागू 
ककसी बी कानून के अनुसाय अॊशदामी बववष्म ननधध की मोजना की सदस्मता 
का हकदाय होगा। 
फशते कक  1 जनवयी, 2006 को मा उसके फाद ननगभ भें शालभर होने वारे 
कभिचारयमों को नई ऩेंशन मोजना  (ऩरयबावषत अॊशदामी ऩेंशन मोजना ) के तहत 
आवयण ककमा जाएगा। 
* ववत्त ववबाग , हरयमाणा (HBPE) के ऩत्र सॊख्मा 30/3/2009/Acctt./HBPE(FD) ददनाॊक 18.03.2009 
को आमोक्जत ननदेशक भॊडर की ददनाॊक 16.06.2010 को 119वीॊ फैठक भें अऩनामा गमा। 

दानयत्ि 17.  (1) ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ऐसा कयने के लरए आदेश ददए जाने ऩय , सेवा 
का सदस्म हरयमाणा याज्म के बीतय मा फाहय ककसी बी स्थान ऩय सेवा 
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कयने के लरए उत्तयदामी होगा।  
(2) सेवा के सदस्म को एक कॊ ऩनी, एक ऩरयमोजना, एक सॊघ मा व्मक्ततमों के 

एक ननकाम के तहत सेवा देने के लरए प्रनतननमुतत ककमा जा सकता है , 
चाहे वह ननगलभत हो मा नहीॊ , जो ननगभ द्वाया ऩूणि मा आॊलशक रूऩ से 
स्वालभत्व मा ननमॊबत्रत है। 

िेर्ति, छुट्टी और 
अन्य मामऱे 

18.  (18.1) इस अध्माम के प्रमोजनों के लरए, ऩारयबावषक शधद:- 
(a) “वेतन” का अथि है सभमभान भें आहरयत भालसक वेतन औय इसभें 

व्मक्ततगत, ववशषे, भहॊगाई मा प्रनतननमुक्तत वेतन शालभर है , रेककन 
इसभें कोई बत्ता शालभर नहीॊ है। 

(b) “सैरयी” का अथि है सभम-सभम ऩय स्वीकामि वेतन औय भहॊगाई बत्ता। 
(c) “अधधष्ठामी” वेतन का अथि भूर रूऩ से धारयत सभमभान भें न्मूनतभ 

मा चयणीम वेतन है। 
(d) “व्मक्ततगत वेतन” का अथि ककसी अधधकायी मा अन्म कभिचायी को ददमा 

गमा अनतरयतत वेतन है:- 
(i) अनुशासनात्भक ऩैभाना के अरावा अन्मथा वेतन भें सॊशोधन मा 

उसभें कटौती के कायण होने वारे नुकसान से फचाने के लरए ;मा 
(ii) असाधायण ऩरयक्स्थनतमों भें, अन्म व्मक्ततगत ववचाय ऩय। 

(e) “ववशषे वेतन ” का अथि है ननम्नलरखित को ध्मान भें यिते हुए ददमा 
गमा अनतरयतत वेतन:- 
(i) ववशषे रूऩ से कदठन प्रकृनत के कतिव्मों के लरए; मा  
(ii) एक ववलशष्ट अनतरयतत कामि मा क्जम्भेदायी के लरए। 

(f) “ऩुयस्काय” का अथि ननगभ के एक अधधकायी मा अन्म कभिचायी द्वाया 
ककए गए सयाहनीम कामि की भान्मता भें दी गई एक ननक्चचत यालश। 

(g) “बते्त” भें भॊहगाई बत्ता , मात्रा बत्ता , प्रनतननमुक्तत बत्ता , वाहन बत्ता , 
सत्काय बत्ता , सभमोऩरय बत्ता , नगय प्रनतऩूनत ि बत्ता , हाउस येंट बत्ता मा 
फोडि द्वाया सभम-सभम ऩय स्वीकृत ककसी अन्म प्रकाय का बत्ता शालभर 
है। 

 

(18.2) ननगभ का एक अधधकायी मा अन्म कभिचायी ननमुक्तत ऩय उस ऩद के 
न्मूनतभ वेतनभान के लरए ऩात्र होगा क्जस ऩय वह ननमुतत ककमा 
गमा है। फशते कक ननमुक्तत प्राधधकायी ववशषे ऻान , प्रलशऺण मा 
अनुबव को ध्मान भें यिते हुए ककसी बी व्मक्तत को उच्च प्रायॊलबक 
शुरुआत की अनुभनत दे सकता है। 

(18.3) ननगभ के सबी कभिचारयमों को हरयमाणा सयकाय की दयों ऩय भॊहगाई 
औय अन्म बते्त तफ तक देम होंगे जफ तक ननगभ के ननदेशक भॊडर 
द्वाया सभम-सभम ऩय ननणिम न लरमा जाए। 
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(18.4) ननमुक्तत प्राधधकायी, ननगभ के ककसी अधधकायी मा अन्म कभिचायी की 
असाधायण अच्छी सेवा की भान्मता भें, उसे अनुदान दे सकता है:- 

 

(i) ऩुयस्काय प्रदान कयने से ठीक ऩहरे दो भहीने के लरए ऐसे 
अधधकायी मा कभिचायी के वेतन से अधधक नहीॊ होने का 
ऩुयस्काय। 

(ii) आहरयत वेतन के अधधकतभ 10% के अध्मधीन उसके ऩद के 
सभमभान भें वदृ्धध मा वदृ्धधमाॊ , फशते अधधकारयमों के भाभरे 
भें स्वीकृत ऩुयस्कायों भें बुगतान से ऩहरे फोडि से ऩयाभशि ककमा 
जाएगा। 

 

फशते कक फोडि ककसी बी यालश का ऩुयस्काय दे सकता है मा ककतनी ही सॊख्मा 
भें वेतन वदृ्धध प्रदान कय सकता है। 

 

(18.5) (a )  ननगभ भें प्रनतननमुक्तत ऩय सयकायी कभिचायी मा तो:- 
 

(i) ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ऐसे वेतनभान भें उनके वेतन के 
ननधाियण के अध्मधीन , ननगभ के अधीन ऩद का वेतनभान 
स्वीकाय कयना; मा 

(ii) सयकाय द्वाया अनुभोददत प्रनतननमुक्तत वेतन औय सयकायी सेवा 
भें उन्हें स्वीकामि अन्म बत्तों के साथ अऩनी भूर सेवा भें अऩने 
वेतनभान का आनॊद रेना जायी यिा हो।   

नोट: ननगभ के साथ प्रनतननमुक्तत ऩय सयकायी कभिचायी ननगभ भें 
ऩूविव्माऩी प्रबाव के साथ मा उसके बफना उच्च वेतनभान मा उच्च स्तय 
ऩय वेतन ननधाियण के राबों का दावा कयने का हकदाय होगा , मदद इस 
तयह के राब उसकी भूर सेवा भें उसकी अऩीर मा अभ्मावेदन के ऩऺ 
भें ननणिम के ऩरयणाभस्वरूऩ मा अन्मथा , ननक्चचत रूऩ से अक्जित ककए 
गए हो। 
(b) जहाॊ ककसी अन्म ननगभ के कभिचायी को ननगभ के अधीन ककसी 

ऩद ऩय ननमुतत ककमा जाता है , तो उसकी सेवा की शतें ऐसी 
होंगी जो ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ननधािरयत की जा सकती हैं। 

(18.6) सयकाय से प्रनतननमुक्तत ऩय लरए गए अऩने सबी अधधकारयमों मा 
कभिचारयमों के सॊफॊध भें ननगभ सभम-सभम ऩय इस सॊफॊध भें रागू 
सयकाय के ननमभों के अनुसाय छुट्टी वेतन औय ऩेंशन अॊशदान मा 
सयकाय को ककसी अन्म दानमत्व का बुगतान कयेगा। 

(18.7) ननगभ के ककसी अधधकायी मा अन्म कभिचायी द्वाया सभम वेतनभान 
भें वेतन वदृ्धध स्वाबाववक रूऩ से आहरयत की जा सकती है , जफ तक 
कक ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ननरॊफन , बफना वेतन मा दॊड के 
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असाधायण अवकाश प्रदान कयने के आधाय ऩय इसे योका मा स्थधगत 
नहीॊ ककमा जाता है। 

(18.8) ककसी बी सभम सीभा भें दऺता की सीभा को ऩाय कयने के लरए 
ननमुक्तत प्राधधकायी की ववशषे स्वीकृनत आवचमक होगी। 

(18.9) एक भहीने से अधधक की अवधध के लरए अऩने स्वमॊ के कतिव्मों के 
अनतरयतत एक स्वतॊत्र ऩद का प्रबाय धायण कयने वारे व्मक्तत को 
ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ननधािरयत भूर वेतन के  10% से अधधक 
नहीॊ की दय ऩय ववशषे वेतन की अनुभनत दी जा सकती है। 

(18.10) (a) कभ बुगतान वारे ऩद के अरावा ककसी ऩद ऩय सेवा के लरए 
असाधायण छुट्टी के अरावा छुट्टी , चाहे भूर मा स्थानाऩन्न ऺभता 
भें हो , औय क्जस ऩद ऩय कभिचायी का ग्रहणाधधकाय है , उस ऩद ऩय 
रागू सभमभान के अरावा असाधायण छुट्टी के अरावा, औय 
(b) मदद कोई कभिचायी , भूर रूऩ से स्थामी ऩद धायण कयते हुए मा 
ककसी ऩद ऩय स्थानाऩन्न रूऩ से कामि कयते हुए मा सभमभान वेतन 
ऩय अस्थामी ऩद धायण कयते हुए , उच्च ऩद ऩय ननमुतत ककमा जाता 
है मा उच्च अस्थामी ऩद धायण कयने के लरए ननमुतत ककमा जाता है , 
तो उच्च ऩद ऩय उसकी स्थानाऩन्न मा अस्थामी सेवाएॊ ऩद , मदद उसे 
ननचरे ऩद ऩय ऩुनननिमुतत ककमा जाता है मा उसी सभम के वेतनभान 
ऩय ककसी ऩद ऩय ननमुतत मा ऩुनननिमुतत ककमा जाता है , तो ऐसे 
ननचरे ऩद ऩय रागू सभमभान भें वदृ्धध के लरए गणना की जाएगी। 
उच्च ऩद ऩय स्थानाऩन्न सेवा की अवधध , जो ननम्न भें वेतन वदृ्धध 
के लरए धगना जाता है , हाराॊकक, उस अवधध तक सीलभत है , क्जसके 
दौयान कभिचायी ने ननचरे ऩद ऩय स्थानाऩन्न रूऩ से कामि ककमा होता , 
रेककन उच्च ऩद ऩय उसकी ननमुक्तत नहीॊ होती। 

(18.11) वेतन ननधाियण के लरए , ननगभ के अधधकारयमों/कभिचारयमों को 
सी.एस.आय. िॊड- I, बाग-I हरयमाणा सयकाय द्वाया मथासॊशोधधत के 
अॊतगित प्रावधान द्वाया शालसत ककमा जामेगा। 

(18.12) ननगभ के अधधकारयमों औय अन्म कभिचारयमों को फोडि द्वाया सभम-
सभम ऩय स्वीकृत ककए जाने वारे बते्त प्राप्त होंगे। 

(18.13) फोडि ककसी बी व्मक्तत को उसके द्वाया प्रदान की गई ककसी बी सेवा 
मा ननगभ के लरए उसके द्वाया ककए गए कामि के लरए भानदेम मा 
प्रनतधायण शुलक प्रदान कय सकता है। 

(18.14) ननगभ के ककसी अधधकायी मा अन्म कभिचायी को देम धन मा वेतन 
मा बते्त की कोई बी यालश जो अदावाकृत यह सकती है , उस तायीि से 
तीन वषि की अवधध के लरए सस्ऩेंस िाते भें स्थानाॊतरयत औय यिी 
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जा सकती है , क्जस ऩय बुगतान साभान्म रूऩ से देम होता है औय 
इसके फाद उस यालश को ननगभ भें व्मऩगत भाना जाएगा। 

(18.15) इन ननमभों भें स्ऩष्ट रूऩ से प्रदान नहीॊ ककए गए वेतन , छुट्टी औय 
अन्म सबी भाभरों के सॊफॊध भें , सेवा के सदस्मों को ऐसे ननमभों औय 
ववननमभों द्वाया ववननमलभत ककमा जाएगा जो याज्म सयकाय द्वाया 
अऩनाए जा सकते हैं मा फनाए जा सकते हैं। 

धचककत्सा 
उपजस्िनर्त 

19.  ननगभ के अधधकायी (औय कभिचायी  औय उनके आधश्रत ऩरयवाय के सदस्म ) 
सभम-सभम ऩय फोडि /सयकाय द्वाया अनुभोददत धचककत्सा उऩचाय के िचि की 
प्रनतऩूनत ि के हकदाय होंगे। 

यात्रा भिा 20.  ननगभ के अधधकायी औय अन्म कभिचायी हरयमाणा सयकाय के T.A. ननमभों 
द्वाया शालसत होंगे , जफ तक कक ननगभ के ननदेशक भॊडर द्वाया सभम -सभम 
ऩय तम नहीॊ ककमा जाता। 

अिुशासि, दॊड 
और अपीऱ 

21.  अनुशासन, दॊड औय अऩीर से सॊफॊधधत भाभरों भें , सेवा के सदस्म सभम-सभम 
ऩय सॊशोधधत हरयमाणा लसववर सेवा (दॊड औय अऩीर) ननमभ , 1987 द्वाया 
शालसत होंगे। 

फशते कक रगाई जाने वारी दॊड की प्रकृनत बायत के सॊववधान के अनुच्छेद 309 
के तहत फनाए गए ककसी बी कानून मा ननमभों के प्रावधानों के अधीन होगी 
औय अऩीरीम प्राधधकायी को इस तयह की सजा देने के लरए अधधकृत ककमा 
गमा है, जो ऩरयलशष्ट - सी भें ननददिष्ट है। 

ननमुक्तत प्राधधकायी के दॊड के ककसी बी आदेश के ववरुद्ध अऩीर , आदेश की 
ताभीर की तायीि से छह भाह के बीतय अध्मऺ के ऩास होगी औय ऐसी 
अऩीर ऩय अध्मऺ का ननणिम अॊनतभ होगा।* 
 

फशते कक एक सॊमुतत अऩीर ऩय ववचाय नहीॊ ककमा जाएगा।  फशते कक जहाॊ 
ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया फोडि के अनुभोदन से जुभािना रगामा गमा हो , क्जस 
व्मक्तत ऩय जुभािना रगामा गमा हो , वह जुभािना रगाने के आदेश की ताभीर 
की तायीि से एक भहीने के बीतय , फोडि के ननणिम भें सॊशोधन के लरए आवेदन 
कय सकता है।  
* ननदेशक भॊडर की ददनाॊक 08.03.2007 को आमोक्जत 106वीॊ फैठक भें स्वीकृत। 

टीकाकरण 22.  सेवा का प्रत्मेक सदस्म स्वमॊ को टीका रगवाएगा औय जफ बी सयकाय ककसी 
ववशषे मा साभान्म आदेश द्वाया ऐसा ननदेश देगी , तफ ऩुन् टीकाकयण  
कयवाएगा। 

निष्ट्ठा की शपि 23.  सेवा के प्रत्मेक सदस्म को, जफ तक कक उसने ऩहरे ही ऐसा नहीॊ कय लरमा है, 
कानून द्वाया स्थावऩत बायत के सॊववधान के प्रनत ननष्ठा की शऩथ रेने की 
आवचमकता होगी। 

शजक्ट्र्तयों में 24.  जफ फोडि की मह याम हो कक ऐसा कयना आवचमक मा सभीचीन है , तो वह 
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लशधिऱर्ता लरखित रूऩ भें दजि ककए जाने वारे कायणों से आदेश द्वाया ककसी वगि मा 
व्मक्ततमों की शे्रणी के सॊफॊध भें , इन ननमभों के ककसी बी प्रावधान को लशधथर 
कय सकता है। 

विशरे् प्राििाि 25.  इन ननमभों भें ककसी फात के होते हुए बी ननमुक्तत प्राधधकायी ननमुक्तत के क्रभ 
भें ववशषे ननफॊधन औय शतें रगा सकता है मदद ऐसा कयना सभीचीन सभझा 
जाए। 

आरऺण 26.  इन ननमभों भें ननदहत कुछ बी इस सॊफॊध भें याज्म सयकाय द्वाया जायी सभम -
सभम ऩय आदेशों के अनुसाय अनुसूधचत जानतमों , वऩछड़ ेवगों , ऩूवि सैननकों , 
शायीरयक रूऩ से ववकराॊग व्मक्ततमों मा ककसी अन्म वगि मा व्मक्ततमों की शे्रणी 
के लरए आवचमक आयऺण औय अन्म रयमामतों को प्रबाववत नहीॊ कयेगा।  
फशते कक इस प्रकाय ककए गए आयऺण का कुर प्रनतशत ककसी बी सभम 
ऩचास प्रनतशत से अधधक नहीॊ होगा। 

सामान्य 27.  (a) एक अधधकायी मा अन्म कभिचायी का ऩूया सभम ननगभ के ननमॊत्रण भें 
यहेगा। काभ के घॊटे इस तयह से तम ककए जाएॊगे  ,जैसा कक ननगभ के 
दहत भें ननगभ द्वाया उधचत सभझा जा सकता है। 

(b) कोई बी अधधकायी मा अन्म कभिचायी प्रत्मऺ मा अप्रत्मऺ रूऩ से , ननगभ 
के अरावा , बफना ननमुक्तत प्राधधकायी की ऩूवि अनुभनत के , ककसी अन्म 
व्मवसाम मा योजगाय भें सॊरग्न नहीॊ होगा औय न ही वह ककसी साझदेायी 
भें प्रवेश कयेगा, कोई शुलक, फॊदोफस्ती मा कभीशन स्वीकाय कयेगा। 

(c) ननगभ का कोई बी अधधकायी मा अन्म कभिचायी याजनीनत भें मा ककसी 
याजनीनतक प्रदशिन भें बाग नहीॊ रेगा मा याज्म ववधानभॊडर मा सॊसद मा 
ककसी स्थानीम प्राधधकयण के ककसी बी सदन के सदस्म के रूऩ भें चनुाव 
के लरए िड़ा नहीॊ होगा मा ऐसी गनतववधधमों भें शालभर नहीॊ होगा , जो 
ननगभ कक शलभिंदगी का कायण हो।  

(d) ननगभ नेकनीमती से औय ननगभ के दहत भें ककए गए कामों के सॊफॊध भें 
ननगभ के अधधकायी औय अन्म कभिचारयमों को अदारत मा अन्म जगहों 
ऩय सुयऺा प्रदान कयेगा। 

(e) सबी कभिचारयमों को फाहयी सॊगठनों भें नौकरयमों के लरए आवेदन कयने से 
ऩहरे सऺभ प्राधधकायी की ऩूवि अनुभनत प्राप्त कयनी होगी , ऐसा कयने भें 
ववपर यहने ऩय वे अनुशासनात्भक कायिवाई के लरए उत्तयदामी होंगे। 

(f) वेतनभानों का सॊशोधन , ऩदों का सजृन/उन्नमन:- ननगभ प्रशासननक 
ववबाग के भाध्मभ से ऐसे सबी भाभरों को ववत्त ववबाग/एचफीऩीई को 
ववचायाथि औय अनुभोदन के लरए सॊदलबित कयेगा क्जन्हें सभम-सभम ऩय 
जायी ववलशष्ट ननदेशों के अनुसाय अननवामि रूऩ से सॊदलबित ककमा जाना 
आवचमक है , जैसे वेतनभान भें सॊशोधन , ऩदों का सजृन/उन्नमन , सेवा 
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ननमभों भें सॊशोधन आदद के साथ-साथ ननदेशक भॊडर की लसपारयशें।* 
(g) फोडि द्वाया प्रस्ताव इन उऩननमभों भें ननगभ के प्रफॊध ननदेशक मा ककसी 

अन्म अधधकायी को अऩनी कोई बी शक्तत प्रदान कय सकता है।  प्रफॊध 
ननदेशक, फोडि के अनुभोदन से , ननगभ के ककसी बी अधधकायी को उसकी 
कोई बी शक्तत प्रदान कय सकता है , क्जसभें लरखित प्राधधकाय द्वाया 
सॊचालरत उसका प्रत्मामोक्जत अधधकाय बी शालभर है।  प्रत्मामोक्जत 
शक्ततमों का प्रमोग ऐसी शतों औय सीभाओॊ के अधीन ककमा जाएगा जैसा 
कक फोडि द्वाया सॊकलऩ मा प्राधधकयण भें ननधािरयत ककमा जा सकता है। 

* याज्म सयकाय के ऩत्र क्रभाॊक 40/2/2016/ Asstt./HBPE(FD) ददनाॊक 07.01.2016 को ननदेशक भॊडर 
की ददनाॊक 04.04.2016 को आमोक्जत 143वीॊ फैठक भें अनुभोददत ककमा गमा। 

निरसि और बचर्त 28.  इनभें से ककसी बी ननमभ के अनुरूऩ सेवा औय फचत ऩय रागू होने वारा कोई 
बी ननमभ जो इन ननमभों के प्रायॊब होने से ठीक ऩहरे रागू होता है , 
एतदद्वाया ननयस्त ककमा जाता है।  
फशते कक इस तयह ननयस्त ककए गए ननमभों के तहत ककए गए ककसी बी 
आदेश मा इन ननमभों के प्रासॊधगक प्रावधानों के तहत की गई कायिवाई को भाना 
मा अऩना लरमा जाएगा। 
फोडि के ऩास सभम -सभम ऩय इन ननमभों भें इस तयह के ऩरयवधिन , ववरोऩन, 
ऩरयवतिन मा सॊशोधन कयने की शक्तत होगी , जैसा कक फोडि उधचत सभझ ेऔय 
इसभें ननदहत ककसी बी प्रावधान को लशधथर कय सकता है।  
इन ननमभों की व्माख्मा कयने की शक्तत ननदेशक भॊडर भें ननदहत होगी जो 
प्रफॊध ननदेशक को इन ननमभों को रागू कयने के लरए प्रशासननक ननदेश जायी 
कयने औय सहामक ननमभों , शक्ततमों के प्रनतननधधभॊडर , प्रकक्रमा मा रूऩों के 
अधीन प्रबावी ननमॊत्रण सुयक्षऺत कयने के लरए सशतत होगा।  इन ननमभों को , 
फोडि द्वाया ककसी बी सभम स्वप्रेयणा से मा ककसी कभिचायी द्वाया प्रनतननधधत्व 
ककए जाने ऩय सॊशोधन ककमा जा सकेगा। 

स्टेट 
एलऱजजबबलऱटी 
टेस्ट इि कॊ तयूटर 
एवप्रलसएशि एॊड 
एतऱीकेशि 
(SETC)* 

29.  याज्म सयकाय ने अधधसूचना क्रभाॊक 42/164/2008-3 GSII ददनाॊक 
22.09.2017 जायी की , क्जसभें उसने ननम्नलरखित ननणिम का ऩारन कयने 
औय SETC के लरए आवचमक सॊशोधधत ननदेश/ननमभ जायी कयने का अनुयोध 
ककमा है:- 
1. ददनाॊक 07.11.2013 के ननदेशानुसाय लरवऩक आदद ऩय एस.ई.टी.सी. सबी 

सयकायी ववबागों भें "लरवऩक-सह-डाटा एन्री आऩयेटय" , डाटा इॊरी आऩयेटय 
औय लरवऩक-सह-टाइवऩस्ट को फदरकय एक सभान नाभ "लरवऩक" कय 
ददमा गमा औय ववबागों को ननदेश जायी होने के एक भाह के बीतय , इस 
आशम के सेवा ननमभों भें सॊशोधन कयने का ननदेश ददमा गमा।  

2. उऩमुितत ननदेश के अनुसाय एसईटीसी से छूट उन व्मक्ततमों को बी प्रदान 
की गई थी क्जन्होंने ऩहरे से ही कॊ प्मूटय भें डडग्री हालसर कय री थी मा 
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प्रनतक्ष्ठत सॊस्थानों जैसे NIELIT, HKCL, HARTRON मा सयकाय द्वाया 
अधधकृत ककसी अन्म एजेंसी से कॊ प्मूटय भें कोसि ककमा था। मह स्ऩष्ट 
ककमा जाता है कक प्रनतक्ष्ठत सॊस्थानों (BCA/MCA/B.Tech/M.Tech. 
ववचवववद्मारमों औय कॉरेजों से कॊ प्मूटय भें , सयकायी ऩॉलरटेक्तनक , 
HKCL, HARTRON, DOEACC/NIELIT आदद से कॊ प्मूटय भें डडप्रोभा) 
से ऩहरे से ही कॊ प्मूटय मोग्मता यिने वारे व्मक्ततमों के लरए मे छूट 
जायी यहेंगी औय SETC छूट के लरए ऩात्र फने यहेंगे। 

3. इस भाभरे ऩय ववचाय कयते हुए , सयकाय ने ननणिम लरमा है कक लरवऩक 
के सभूह ‘सी’ ऩदों के लरए ऩात्र होने के लरए SETC (स्टेट एलरक्जबफलरटी 
टेस्ट इन कॊ प्मूटय एवप्रलसएशन एॊड एप्रीकेशन ) उत्तीणि कयना अननवामि 
होगा। 

4. इसके अरावा , लरवऩक के अरावा ग्रुऩ सी ऩदों के भाभरे भें एसईटीसी 
रागू नहीॊ होगा। 

* याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 42/164/2008-3GSII ददनाॊक 22.09.2017 को ननदेशक भॊडर की 
ददनाॊक 30.10.2017 को आमोक्जत 150वीॊ फैठक भें अनुभोददत ककमा गमा है। 

रोकिाम और 
भ्रष्ट्टाचार 
अधिनियम 

30.  सॊबागीम आमुतत को योकथाभ औय भ्रष्टाचाय अधधननमभ 1988 की धाया 17-ए 
के प्रावधानों के साथ-साथ ऩीसी अधधननमभ, 1988 की धाया 19 के तहत 
अलबमोजन स्वीकृनत प्रदान कयने के लरए सभूह फी, सी, औय डी के सभकऺ 
कभिचारयमों, सयऩॊच, ऩीआयआई के सदस्म औय मूएरफी के सॊफॊध भें शक्ततमों 
का प्रमोग कयने भें सऺभ फनान ेके लरए एक कयोड़ रुऩमे तक के भ्रष्टाचाय के 
भाभरों भें 15 ददनों के बीतय आवचमक स्वीकृनत सॊबागीम आमुततों को बेजें। 
 

* याज्म सयकाय की अधधसूचना सॊख्मा 4/4/90-1Vig.II ददनाॊक 26.05.2022 को ननदेशक भॊडर की 
ददनाॊक 13.12.2022 को आमोक्जत 173वीॊ फैठक भें अनुभोददत ककमा गमा है। 
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पररलशष्ट्ट “A” 
]ननमभ – 3 देिें] 

हररयाणा राज्य इऱेक्ट्रॉनिक्ट्स विकास निगम लऱलमटेड, 
चॊडीगढ़ 

क्रमाॊक पदों का पदिाम स्िीकृर्त पदों की 
सॊख्या 

पे बैंड और गे्रड प े
)रु.) 

ए) सॊिगष:- प्रशासि 
1.  सहामक भहाप्रफॊधक 02 15600-39100 (PB-3) & 6600/- 

(FPL-11) 2.  कॊ ऩनी सधचव 01 

3.  वरयष्ठ प्रफॊधक 01 9300-34800 (PB-2) & 5400/- 
(FPL-9) 

4.  प्रफॊधक** 01 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 
(FPL-7) 

5.  सहामक प्रचाय-सह-सॊऩकि  अधधकायी 06 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 
(FPL-6) 6.  राइब्रेरयमन 

7.  अनुबाग अधधकायी 
8.  स्टोय - कीऩय 09 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 9.  राइब्रेरयमन-कभ-रयसेप्शननस्ट 
10.  सहामक 
11.  जूननमय राइब्रेरयमन 05 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 

(FPL-4) 12.  वरयष्ठ लरवऩक 
13.  डुक्प्रकेदटॊग भशीन ऑऩयेटय 01 5200-20200 (PB-1) & 1900/- 

(FPL-2) 14.  रयसेप्शननस्ट-कभ-ऩीफीएतस ऑऩयेटय 00 

15.  लरवऩक/लरवऩक-सह-टाइवऩस्ट 03 

16.  हेलऩय 17 4440-7440 (-IS) & 1300/- 
(Denotes Level - DL) 17.  चऩयासी / चौकीदाय 23 

कुऱ 69  
बी) सॊिगष:- प्रशासि-1 
1.  ननजी सधचव 01 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 

(FPL-7) 
2.  ननजी सहामक 02 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
3.  सीननमय स्केर स्टेनोग्रापय 02 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
4.  जूननमय स्केर स्टेनोग्रापय 04 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 

(FPL-4) 
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5.  स्टेनो-टाइवऩस्ट 01 5200-20200 (PB-1) & 1900/- 
(FPL-2) 

कुऱ 10  
ग) सॊिगष:- प्रशासि-2 
1.  चारक 10 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 

(FPL-4) 
2.  स्वीऩय 07 4440-7440 (-IS) & 1300/- 

(Denotes Level-DL) 
3.  भारी 06 4440-7440 (-IS) & 1300/- 

(Denotes Level-DL) 
कुऱ 23  

घ) सॊिगष:- ऱेखा 
1.  उऩ भहाप्रफॊधक 01 15600-39100 (PB-3) & 7600/- 

(FPL-12 
2.  सहामक भहाप्रफॊधक/ उऩ ननमॊत्रक 01 15600-39100 (PB-3) & 6600/-

(FPL-11) 
3.  वरयष्ठ प्रफॊधक 02 9300-34800 (PB-2) & 5400/- 

(FPL-9) 
4.  प्रफॊधक 01 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 

(FPL-7) 
5.  अनुबाग अधधकायी 02 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
6.  रेिा सहामक/िजाॊची 13 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
7.  वरयष्ठ रेिा लरवऩक 00 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 

(FPL-4) 
8.  रेिा लरवऩक 01 5200-20200 (PB-1) & 1900/- 

(FPL-2) 
कुऱ 21  

ई) सॊिगष:- कॊ तयूटर 
1.  वरयष्ठ प्रणारी ववचरेषक 03 15600-39100 (PB-3) & 6600/-

(FPL-11) 
2.  प्रणारी ववचरेषक 06 9300-34800 (PB-2) & 5400/- 

(FPL-9) 
3.  प्रोग्राभय 05 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 

(FPL-7) 
4.  सहामक प्रोग्राभय 02 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
5.  जूननमय प्रोग्राभय-कभ-कॊ प्मूटय ऑऩयेटय 12 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
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6.  डाटा एॊरी ऑऩयेटय 02 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 
(FPL-4) 

कुऱ 30  
एफ) सॊिगष:- अिुसॊिाि और विकास 
1.  ऩरयमोजना प्रफॊधक/उऩ भहाप्रफॊधक* 04 15600-39100 (PB-3) & 7600/- 

(FPL-12 
2.  उऩ ऩरयमोजना प्रफॊधक  /  

वरयष्ठ अलबमॊता 
08 15600-39100 (PB-3) & 6600/-

(FPL-11) 

3.  उऩ अलबमॊता 22 9300-34800 (PB-2) & 5400/- 
(FPL-9) 

4.  सहामक अलबमॊता 15 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 
(FPL-7) 

5.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक/  
वरयष्ठ ड्राफ्टट्सभैन 

24 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 
(FPL-6) 

6.  कननष्ठ तकनीकी सहामक/ उकेयक/ 
ड्राफ्टट्सभैन/ कननष्ठ अलबमॊता 

35 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 
(FPL-6) 

7.  वरयष्ठ तकनीलशमन / ऩॉलरशय 40 5200-20200 (PB-1) & 2400/- 
(FPL-4) 

8.  जूननमय तकनीलशमन / कायऩेंटय / भेसन 19 5200-20200 (PB-1) & 1900/- 
(FPL-2) 

कुऱ 167  
जी) सॊिगष:- पररयोजिा और विपणि 
1.  उऩ भहाप्रफॊधक 01 15600-39100 (PB-3) & 7600/- 

(FPL-12 
2.  सहामक भहाप्रफॊधक 02 15600-39100 (PB-3) & 6600/-

(FPL-11) 
3.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक 03 9300-34800 (PB-2) & 5400/- 

(FPL-9) 
4.  तकनीकी प्रफॊधक 00 9300-34800 (PB-2) & 4600/- 

(FPL-7) 
5.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 02 9300-34800 (PB-2) & 3600/- 

(FPL-6) 
कुऱ 08  

कुऱ योग (ए+बी+सी+डी+ई+एफ+जी) 328  
 

*ननदेशक भॊडर की ददनाॊक 05.12.2019 को आमोक्जत 161वीॊ फैठक भें ऩरयमोजना प्रफॊधक को उऩ भहाप्रफॊधक के रूऩ भें ऩुन: ऩदनालभत ककमा 
गमा। 
**ननदेशक भॊडर की ददनाॊक 23.12.2024 को आमोक्जत 180वीॊ फैठक भें वरयष्ठ प्रफॊधक के एक ऩद को प्रफॊधक के ऩद के रूऩ  भें डाउनग्रेड 
ककमा गमा है। 
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पररलशष्ट्ट ‘बी’ 
क्रमाॊक पद का पदिाम और पे बैंड और 

गे्रड पे 
सीिी भर्ती के लऱए योग्यर्ता और 

अिुभि, यदद कोई हो 
सीिी भर्ती के अऱािा अन्य 

नियुजक्ट्र्त के लऱए योग्यर्ता और 
अिुभि, यदद कोई हो 

ररजक्ट्र्तयों को 
डायरेक्ट्ट/पदोन्िनर्त द्िारा भरा 

जािा 
1. 2. 3. 4. 5. 

सॊिगष:- कालमषक और प्रशासि 
1.  चऩयासी-सह-चौकीदाय/चऩयासी/हेलऩय/ 

चऩयासी-सह-यसोइमा 
डनेोट्स स्तय (DL) 

भैदरक। -- 100% डामयेतट 

2.  डुक्प्रकेदटॊग / पोटोस्टेट भशीन 
ऑऩयेटय 
कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। हेलऩय के रूऩ भें ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

3.  लरवऩक-कभ-टाइवऩस्ट डामयी-कभ-
डडस्ऩैच लरवऩक/स्टोय 
लरवऩक/रयसेप्शननस्ट-कभ-ऩीफीएतस 
ऑऩयेटय मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 

स्नातक (द्ववतीम शे्रणी) टाइऩयाइदटॊग 
भें 40 शधद प्रनत लभनट गनत के साथ 
दो वषि का अनुबव। 

डनेोट्स स्तय (DL) भें ऩाॊच वषि 
का अनुबव औय टाइऩ-याइदटॊग 40 
w.p.m. गनत भें। 

75% डामयेतट 
25% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ लरवऩक/सीननमय रयसेप्शननस्ट-
सह-ऩीफीएतस ऑऩयेटय मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

5.  सहामक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

6.  अनुबाग अधधकायी मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। सहामक मा सभकऺ के रूऩ भें 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

7.  प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। अनुबाग अधधकायी मा सभकऺ के 
रूऩ भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

8.  वरयष्ठ प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

9.  सहामक भहाप्रफॊधक 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

भानव सॊसाधन ऺेत्र भें एभफीए के 
साथ कभ से कभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव, क्जसभें से दो वषि सॊफॊधधत 
ऺेत्र भें कामिकायी ऩद का होना चादहए 
(उम्भीदवाय के ऩास वरयष्ठ प्रफॊधक 
मा उससे ऊऩय के स्तय /यैंक ऩय काभ 
कयने का अनुबव होना चादहए)। 

वरयष्ठ प्रफॊधक मा सभकऺ के रूऩ 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

10.  कॊ ऩनी सधचव 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

कॊ ऩनी सधचव के रूऩ भें कभ से कभ 
तीन वषि के अनुबव के साथ 
इॊस्टीट्मूट ऑप कॊ ऩनी सेके्रटयीज 
ऑप इॊडडमा का सदस्म होना चादहए। 

-- 100% डामयेतट 

11.  उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-12 (FPL-12) 

सॊफॊधधत ऺेत्र भें एभफीए मा  सभकऺ 
डडग्री के साथ कभ से कभ सात वषि 
का अनुबव, क्जसभें से ऩाॊच वषि 
सॊफॊधधत ऺेत्र भें कामिकायी  ऩद का 
होना चादहए। 

सहामक भहाप्रफॊधक मा 
सभकऺ/कॊ ऩनी सधचव के रूऩ भें 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

12.  भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। उऩ भहाप्रफॊधक मा 
सभकऺ/कॊ ऩनी सधचव के रूऩ भें 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े
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न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 
13.  भुख्म भहाप्रफॊधक 

एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 
प्रोभोशनर ऩोस्ट। भहाप्रफॊधक मा सभकऺ /कॊ ऩनी 

सधचव के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 
वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
स े

सॊिगष:- कालमषक और प्रशासि-I 
1.  स्टेनो टाइवऩस्ट 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
 

आशुलरवऩ औय टॊकण भें 80/40 
W.P.M गनत के साथ स्नातक तथा 
कॊ प्मूटय के उऩमोग भें प्रवीणता होनी 
चादहए। 

डनेोट्स स्तय (DL) भें ऩाॊच वषि 
का अनुबव औय आशुलरवऩ औय 
टॊकण भें 80/40 W.P.M गनत 
हो। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

2.  जूननमय स्केर स्टेनोग्रापय 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। स्टेनो टाइवऩस्ट के रूऩ भें ऩाॊच 
वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  सीननमय स्केर स्टेनोग्रापय 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

आशुलरवऩ औय टॊकण भें 100/40 
W.P.M गनत के साथ स्नातक 
(द्ववतीम शे्रणी) क्रभश् ऩाॊच वषि के 
सॊफॊधधत अनुबव के साथ तथा 
कॊ प्मूटय के उऩमोग भें प्रवीणता होनी 
चादहए। 

जूननमय स्केर स्टेनोग्रापय के रूऩ 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  ननजी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। सीननमय स्केर स्टेनोग्रापय के रूऩ 
भें ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  ननजी सधचव 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। ननजी सहामक के रूऩ भें ऩाॊच वषि 
का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

सॊिगष:- कालमषक और प्रशासि- II 
1.  स्वीऩय  

डनेोट्स स्तय (DL) 
दो वषि के अनुबव के साथ साऺय। -- 100% डामयेतट 

2.  भारी 
डनेोट्स स्तय (DL) 

दो वषि के अनुबव के साथ फागवानी 
के ऻान के साथ साऺय। 

-- 100% डामयेतट 

3.  चारक 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

चाय वषि के अनुबव के साथ ड्राइववॊग 
के लरए वैध राइसेंस के साथ साऺय। 

-- 100% डामयेतट 

सॊिगष:- विि और ऱेखा 
1.  रेिा लरवऩक 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 

एक वषि के अनुबव के साथ प्रथभ 
शे्रणी फी.कॉभ। 

-- 100% डामयेतट 

2.  वरयष्ठ रेिा लरवऩक 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। रेिा लरवऩक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  रेिा सहामक/िजाॊची  
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

एक वषि के अनुबव के साथ प्रथभ 
शे्रणी एभ.कॉभ। 

वरयष्ठ रेिा लरवऩक  के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  अनुबाग अधधकायी (रेिा) 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। रेिा सहामक /िजाॊची के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

सॊफॊधधत ऺेत्र भें दो वषि का अनुबव 
यिने वारा चाटिडि एकाउॊ टेंट। 

अनुबाग अधधकायी के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

6.  वरयष्ठ प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। प्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 
वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रासॊधगक ऺेत्र मानी रेिा (अकाउॊ ट्स) 
भें कामिकायी ऩद ऩय 5 सार के 
अनुबव के साथ चाटिडि अकाउॊ टेंट 
(उम्भीदवाय के ऩास वरयष्ठ प्रफॊधक 
मा उससे ऊऩय के स्तय /यैंक ऩय काभ 

वरयष्ठ प्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े
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कयने का अनुबव होना चादहए)। 
8.  उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 

कामाित्भक वेतन स्तय-12 (FPL-12) 
चाटिडि अकाउॊ टेंट के साथ सात वषि का 
अनुबव, क्जसभें से सॊफॊधधत ऺेत्र मानी 
रेिा (अकाउॊ ट्स) भें कामिकायी ऩद ऩय 
कभ से कभ ऩाॊच वषि का अनुबव 
होना चादहए  (उम्भीदवाय के ऩास 
सहामक भहाप्रफॊधक मा उससे ऊऩय के 
स्तय/यैंक ऩय काभ कयने का अनुबव)। 
 

सहामक भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

9.  भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। उऩ भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

10.  भुख्म भहाप्रफॊधक 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। भहाप्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

सॊिगष:- कॊ तयूटर 
1.  डाटा एॊरी ऑऩयेटय 

कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 
डाटा एॊरी कोसि के साथ स्नातक। सॊफॊधधत ऺेत्र भें न्मूनतभ दो वषि 

का अनुबव। 
100% डामयेतट 

2.  जूननमय प्रोग्राभय-कभ-कॊ प्मूटय 
ऑऩयेटय 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी भें स्नातक के साथ एक 
वषीम कॊ प्मूटय प्रोग्रालभॊग भें ऩी.जी. 
डडप्रोभा ककसी बी भान्मता प्राप्त 
ववचवववद्मारम से मा सभकऺ डीओई 
भान्मता प्राप्त ऩाठ्मक्रभ मा प्रथभ 
शे्रणी भें फीएससी (कॊ प्मूटय साइॊस)। 

डाटा एॊरी ऑऩयेटय के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

3.  सहामक प्रोग्राभय 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। जूननमय प्रोग्राभय के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

4.  प्रोग्राभय मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी कॊ प्मूटय साइॊस भें फीई / 
फीटेक/ एभसीए के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र 
भें एक वषि का अनुबव। 

सहामक प्रोग्राभय के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

5.  प्रणारी ववचरेषक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। प्रोग्राभय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 
वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

6.   वरयष्ठ प्रणारी ववचरेषक मा 
सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी कॊ प्मूटय साइॊस भें फीई / 
फीटेक/ एभसीए के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र 
भें कामिकायी ऩद का ऩाॊच वषि का 
अनुबव होना चादहए। 

प्रणारी ववचरेषक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

7.  उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-12 (FPL-12) 

प्रथभ शे्रणी कॊ प्मूटय साइॊस भें 
फी.ई./फी.टेक. /एभसीए के साथ 
कामिकायी ऩद ऩय ऩाॊच वषि का 
सॊफॊधधत ऺेत्र मानी कॊ प्मूटय 
ववऻान/सूचना प्रौद्मोधगकी भें अनुबव 
हो (उम्भीदवाय के ऩास लसस्टभ 
ववचरेषक मा उससे ऊऩय के स्तय /यैंक 
ऩय काभ कयने का अनुबव होना 
चादहए)। 

वरयष्ठ प्रणारी ववचरेषक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

8.  भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। उऩ भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

9.  भुख्म भहाप्रफॊधक 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। भहाप्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 
 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 
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सॊिगष:- अिुसॊिाि एिॊ विकास कें द्र 
1.  उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 

कामाित्भक वेतन स्तय-12 (FPL-12) 
सॊफॊधधत ऺेत्र भें मानी इरेतरॉननतस , 
प्रथभ शे्रणी भें फीई /फीटेक के साथ 
सात वषि का अनुबव , क्जसभें से 
सॊफॊधधत ऺेत्र मानी इरेतरॉननतस भें 
कामिकायी ऩद भें कभ से कभ ऩाॊच 
वषि का अनुबव हो (उम्भीदवाय के 
ऩास सहामक भहाप्रफॊधक मा उससे 
ऊऩय के स्तय /यैंक ऩय काभ कयने का 
अनुबव होना चादहए)। 

न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव 
सहामक भहाप्रफॊधक। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

2.  भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
 

एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। उऩ भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  भुख्म भहाप्रफॊधक 
 

एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। भहाप्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

(ए) इऱेक्ट्रॉनिक्ट्स 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
प्रोभोशनर ऩोस्ट। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें 
डडप्रोभा/एभ.एससी के साथ सॊफॊधधत 
ऺेत्र भें एक वषि के अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें  फीई/ 
फीटेक के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें दो 
वषि का अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें  फीई/ 
फीटेक के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र मानी 
इरेतरॉननतस भें कामिकायी ऩद का 
ऩाॊच वषि का अनुबव  (उम्भीदवाय के 
ऩास उऩ अलबमॊता/वरयष्ठ तकनीकी 
प्रफॊधक मा उससे ऊऩय के स्तय/यैंक 
ऩय काभ कयन े का अनुबव होना 
चादहए)। 

वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

(बी) सामान्य रखरखाि 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
प्रोभोशनर ऩोस्ट। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय -6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी लसववर/ भैकेननकर/ 
इरेतरॉननतस भें डडप्रोभा मा  सॊफॊधधत 
ऺेत्र/एभ.एससी के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े
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भें एक वषि का अनुबव। 
4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 

कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

(सी) याॊबत्रक 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
आईटीआई के साथ भैदरक। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

भैदरक के साथ न्मूनतभ तीन वषि के 
अनुबव के साथ आईटीआई। 

जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय -6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें डडप्रोभा मा 
सॊफॊधधत ऺेत्र के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें 
एक वषि का अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें फीई/ फीटेक 
मा सॊफॊधधत  ऺेत्र भें दो वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें फीई/ फीटेक 
मा सॊफॊधधत  ऺेत्र भें चाय वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

(डी) ड्राइॊग सेक्ट्शि (मैकेनिकऱ-I) 
1.  ड्राफ्टट्सभैन  

कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
ड्राफ्टट्सभैन भें आईटीआई से दो वषि 
का डडप्रोभा के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र 
भें ऩाॊच वषि के अनुबव। 

- 100% डामयेतट 

2.  सीननमय ड्राफ्टट्सभैन 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। ड्राफ्टट्सभैन के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

(ई) सीएिसी टूऱ रूम/सीएडी/सीएएम (याॊबत्रक-द्विर्तीय) 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
आईटीआई के साथ भैदरक। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

भैदरक के साथ न्मूनतभ तीन वषि के 
अनुबव के साथ आईटीआई। 

जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें डडप्रोभा मा 
सॊफॊधधत ऺेत्र के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें 
एक वषि का अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें फीई/ फीटेक 
मा सॊफॊधधत  ऺेत्र भें दो वषि का 

वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े
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अनुबव। अनुबव। 
6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 

कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी भैकेननकर भें फीई/ फीटेक 
मा सॊफॊधधत  ऺेत्र भें ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

(एफ) ऑजतटक्ट्स 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
भैदरक के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें सात 
वषि का अनुबव। 
 

हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 
वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

स्नातक के साथ न्मूनतभ ऩाॊच वषि 
का अनुबव। 
 

जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी एभ .एससी (बौनतक  
ववऻान) मा सॊफॊधधत ऺेत्र के साथ 
सॊफॊधधत ऺेत्र भें एक वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी एभ .टेक.(ऑक्प्टतस / 
ऑप्टो-इरेतरॉननतस मा सॊफॊधधत ऺेत्र 
के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें दो वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी 
एभ.टेक.(ऑक्प्टतस/ऑप्टो-
इरेतरॉननतस मा सॊफॊधधत ऺेत्र के 
साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें चाय  वषि का 
अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

(जी) इऱेक्ट्रो केलमकऱ 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
प्रोभोशनर ऩोस्ट। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी  इरेतरॉननतस भें 
डडप्रोभा/ एभ.एससी के साथ 
सॊफॊधधत ऺेत्र भें एक वषि के अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 
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7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

सॊिगष:- पररयोजिा और विपणि 
1.  जूननमय तकनीलशमन 

कामाित्भक वेतन स्तय-2 (FPL-2) 
प्रोभोशनर ऩोस्ट। हेलऩय के रूऩ भें न्मूनतभ ऩाॊच 

वषि का अनुबव। 
100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

2.  वरयष्ठ तकनीलशमन 
कामाित्भक वेतन स्तय-4 (FPL-4) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। जूननमय तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

3.  कननष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें 
डडप्रोभा/एभ.एससी के साथ सॊफॊधधत 
ऺेत्र भें एक वषि के अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीलशमन के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

4.  वरयष्ठ तकनीकी सहामक 
कामाित्भक वेतन स्तय-6 (FPL-6) 
 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। कननष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

5.  तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-7 (FPL-7) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें  फीई/ 
फीटेक के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें दो 
वषि का अनुबव। 

वरयष्ठ तकनीकी सहामक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े 

6.  वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-9 (FPL-9) 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

7.  सहामक भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-11 (FPL-11) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें  फीई/ 
फीटेक के साथ सॊफॊधधत ऺेत्र भें 
कामिकायी ऩद का ऩाॊच वषि का 
अनुबव।  

वरयष्ठ तकनीकी प्रफॊधक के रूऩ 
भें न्मूनतभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव। 

25% डामयेतट 
75% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

8.  उऩ भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
कामाित्भक वेतन स्तय-12 (FPL-12) 

प्रथभ शे्रणी इरेतरॉननतस भें फीई  / 
फीटेक के साथ सात वषि का अनुबव, 
क्जसभें से सॊफॊधधत  ऺेत्र भें कामिकायी 
ऩद भें कभ से कभ ऩाॊच वषि का 
अनुबव हो। 
 

सहामक भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

50% डामयेतट 
50% ऩदोन्ननत के भाध्मभ स े

9.  भहाप्रफॊधक मा सभकऺ 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। उऩ भहाप्रफॊधक के रूऩ भें 
न्मूनतभ ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

10.  भुख्म भहाप्रफॊधक 
एचफीऩीई द्वाया ननददिष्ट नहीॊ 

प्रोभोशनर ऩोस्ट। भहाप्रफॊधक के रूऩ भें न्मूनतभ 
ऩाॊच वषि का अनुबव। 

100% ऩदोन्ननत के भाध्मभ 
से 

िोट:- 1. निगम में उपरोक्ट्र्त सभी पदों (पररलशष्ट्ट-बी में उजलऱणखर्त) पर सीिी भर्ती के लऱए मैदरक स्र्तर या उच्च लशऺा र्तक दहॊदी/सॊस्कृर्त अनििायष है।* 
    2. पररलशष्ट्ट-बी में उजलऱणखर्त सहायक महाप्रबॊिक (प्रशासि), सहायक महाप्रबॊिक (ऱेखा), उप महाप्रबॊिक (ऱेखा), उप महाप्रबॊिक(आर एॊड डी), 

सहायक महाप्रबॊिक (इऱेक्ट्रॉनिक्ट्स) और िररष्ट्ठ प्रणाऱी विश्ऱेर्क (कॊ तयूटर) पद की योग्यर्ता में सॊशोिि ककया गया है।**  
* याज्म सयकाय के ऩत्र क्रभाॊक 62/30/2006-6GSI ददनाॊक 24.08.2009 को ननदेशक भॊडर की ददनाॊक  13.12.2022 को आमोक्जत 173वीॊ फठैक भें अनभुोददत ककमा 
गमा। 
 

** ननदेशक भॊडर की ददनाॊक 06.12.2023 को आमोक्जत 176वीॊ फठैक भें उऩलरिखित सॊशोधन को अऩनामा गमा है। 
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पररलशष्ट्ट 'सी' 
 

क्रमाॊ
क 

पद प्राधिकारी का 
पदिाम अपीऱ 

नियुजक्ट्र्त 
प्राधिकारी 

दॊड की प्रकृनर्त प्राधिकारी जजसको दॊड 
देिे का अधिकार 

अपीऱीय 
प्राधिकरण 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
छोटी शाजस्र्तयाॉ 
1. सबी ऩद प्रफॊध सॊचारक (i) व्मक्ततगत फाइर भें प्रनत यिते हुए 

चतेावनी (चरयत्र योर); 

(ii) ऩरयननन्दा; 

(iii) ऩदोन्ननत ऩय योक; 

(iv) ननगभ मा ककसी कॊ ऩनी औय सॊस्था मा 
व्मक्ततमों के ननकाम, चाहे ननगलभत हो मा 
नहीॊ, को जो ऩूणि रूऩ से मा सायबूत रूऩ 
से ननगभ के स्वालभत्वाधधन मा 
ननमॊत्रणाधीन की उऩेऺा मा आदेशों के 
उलरॊघन के कायण होने वारी ककसी बी 
आधथिक हानन की ऩूयी मा इसके बाग की, 
वेतन से वसूरी; तथा  

(v) सॊचमी प्रबाव के बफना वेतन वदृ्धध (वेतन 
वदृ्धधमाॉ) योकना। 

प्रफॊध सॊचारक फोडि 

बड़ी शाजस्र्तयाॉ 
.2  सबी ऩद प्रफॊध सॊचारक (i) सॊचमी प्रबाव से वेतन वदृ्धध (वेतन 

वदृ्धधमाॉ) योकना; 

(ii) एक ननददिष्ट अवधध के लरए वेतन 
सभमभान के ननचरे चयण भें कटौती, आगे 
के ननदेशों के साथ कक तमा ननगभ कभिचायी 
इस तयह की कभी की अवधध के दौयान 
वेतन वदृ्धध अक्जित कयेगा मा नहीॊ औय 
तमा, ऐसी अवधध की सभाक्प्त ऩय, कटौती 
का उसके वेतन की बववष्म की 
वेतनवदृ्धधमों को स्थधगत कयने का प्रबाव 
होगा मा नहीॊ होगा; 

(iii) ननम्नतय वेतनभान, गे्रड, ऩद मा सेवा भें 
अवननत, जो आभतौय ऩय ननगभ के 
कभिचारयमों के उस सभम वेतनभान, गे्रड, 
ऩद मा सेवा भें ऩदोन्ननत के लरए एक 
फाधा होगी, क्जससे उन्हें कभ ककमा गमा 
था, क्जस गे्रड मा ऩद मा सेवा से ननगभ के 
कभिचायी को कभ ककमा गमा था, उस गे्रड, 
ऩद मा सेवा ऩय फहारी की शतों औय 
उसकी वरयष्ठता औय उस गे्रड, ऩद मा सेवा 
ऩय ऐसी फहारी ऩय वेतन के सॊफॊध भें आगे 
के ननदेश के साथ मा बफना; 

प्रफॊध सॊचारक फोडि 
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(iv) अननवामि सेवाननववृत्त; 

(v) सेवा से हटाना, जो बववष्म भें ननगभ भें 
योजगाय के लरए अमोग्मता नहीॊ होगी; औय 

(vi) सेवा से फिािस्तगी, जो आभतौय ऩय बववष्म 
भें ननगभ भें योजगाय के लरए अमोग्मता 
होगी। 

 


